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Assunto: Apresentagido de Orcamentos e Contas das IPSS N.°  109/13
Data 2013/ 06 /18

As Instituicdes Particulares de Solidariedade Social constituem entidades sem fins lucrativos, de
caracter privado e gestdo auténoma, cuja missdo é concederem, concomitantemente com o estado
e mediante o financiamento publico, apoio social a sociedade civil.

Representam assim parceiros sociais, implicando por parte do ISS uma ag¢ao orientadora e de
tutela, mediante o visto de contas e a validagao dos orgamentos, competéncias regulamentadas no
Estatuto das Instituicbes Particulares sem fins lucrativos (Cfr. art.° 33° do DL n.° 119/83, de 25 de
fevereiro).

Dada as reestruturagdes organicas e funcionais verificadas nos ultimos anos, tém sido emitidas um
conjunto de orientagdes com vista a uniformizagao de procedimentos e entendimentos respeitantes
a materializagdo desta matéria, que se pretende consolidar na presente deliberagdo, de forma a
clarificar e simplificar todo este o processo.

| - PROCESSO DE CONTAS
|.1 — EXERCIiCIOS ECONOMICOS ATE 2008:

1. Documentos de apresentacdo obrigatéria:

= Balango;

» Demonstragéo de Resultados;

= Resultados por valéncias;

= Resultados de outras atividades;

= Anexo ao Balango e demonstracdo de resultados, que inclui os seguintes mapas
auxiliares:

o Ativo Bruto;
o Amortizagbes e provisdes;

o Desdobramento das contas de provisbes acumuladas e explicagdao dos
movimentos ocorridos no exercicio;

o Demonstragdo do custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas; e
o Demonstragao de resultados extraordinarios.

= Mapa com o n.° médio de utentes e de pessoas ao servigo da Instituicdo, repartido
por valéncias no exercicio;

Rua Rosa Aralijo, n® 43 + 1250-194 LISBOA -« Tel. 213 102 000 « Fax. 213 102 090
web.seg-social.pt



, L
i ¥
i INSTHUTO DA SEGURANCA SOCIAL 17

SEGURANCA 5CCIAL

CONSELHO DIRECTIVO

DELIBERAGAO

= Balancetes analiticos, antes e apés o encerramento do exercicio;
» Ata de aprovagao de contas do 6rgao de Administracédo; e
= Parecer do 6rgao de fiscalizagao.

2. Documentos de apresentagdo facultativa:

= Demonstragdo das variagdes de fundos circulantes:
= Origem e aplicagao de fundos; e
= Mapa de trabalho voluntario.

3. Teécnico Oficial de Contas (TOC)

» Nas contas respeitantes ao exercicio de 2005 a 2008: A falta de aposigéo da vinheta
do TOC e respetiva assinatura constitui motivo suficiente para devolugdo das contas.

* Nas contas referentes aos exercicios anteriores a 2005, sempre que se verifique a
falta de aposi¢do da vinheta do TOC é necessaria a apresentagdo dos seguintes
documentos:

o Certidbes bancarias ou extractos e respetiva reconciliagdo bancaria
reportados a 31 de Dezembro

o Comprovativos do valor dos titulos negociaveis e outras aplicagbes de
tesouraria

4. |Informacédo complementar

Sempre que se entenda necessario para a analise e apreciagdo das contas, podem ser
solicitados outros elementos e informagdes.

5. Forma de apresentacao

Os documentos de apresentagdo obrigatéria devem ser rubricados pelos corpos gerentes
da IPSS, devendo o balango e demonstracdo de resultados ser assinados pelos membros
do 6rgao de administragao e pelos corpos gerentes da IPSS.

A documentagao deve ser entregue em duplicado, sendo o original devolvido apés a
atribuicdo do VISTO.

6. Prazo de apresentacao

Encontrando-se decorrido o prazo definido para a entrega de contas anuais mas
encontrando-se as mesmas em falta, podem ser entregues a todo o tempo.
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1.2 — EXERCiclOos ECONOMICOS DE 2009 E 2010:

1.

Documentos de apresentacio obrigatéria:

Para além dos elementos a preencher via formato electrénico (Estabelecimentos (respostas
sociais e atividades), Demonstragdo de Resultados Liquidos, Ativo Imobilizado (bruto),
Amortizagbes e provisdes, Provisbes, Demonstragdo da variagdo da produgao,
Demonstragdo CMVMC e Balango do Exercicio) considera-se ainda obrigatério o envio, via
upload, dos seguintes anexos:

= Ata de aprovag¢ao das contas pelo 6rgdao de Administragdo ou ata de aprovagéo das
contas pela Assembleia-geral de Associados, das Instituicées de forma associativa;

= Parecer do 6rgao de Fiscalizagéao;

» Balancete do més de Dezembro, incluindo movimentos do més e movimentos
acumulados;

= Balancete de Apuramento de Resultados;
* Anexo ao Balango e Demonstragio de Resultados, com observagoes;
= Mapa de Controlo do(s) Subsidio(s) para Investimento(s);

Documentos de apresentacao facultativa
s Mapa de trabalho Voluntario;

Técnico Oficial de Contas (TOC)

A organizac¢éo do processo contabilistico deve ser sempre da responsabilidade de um TOC.

Informacédo complementar

Sempre que se entenda necessario para a analise e apreciagcdo das contas, podem ser
solicitados outros elementos e informagées.

Forma de Apresentacio

As contas devem ser entregues via electrénica, mediante o registo de dados e submissao
de documentos via Web, no sistema OCIP.

Prazo de Apresentacio

Encontrando-se decorrido o prazo definido para a entrega de contas anuais mas
encontrando-se as mesmas em falta, podem ser entregues a todo o tempo.
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1.3 — EXERCiclO ECONOMICO DE 2011:

1.

Documentos de apresentacao obrigatéria:

Para além dos elementos a preencher via formato electrénico (Estabelecimentos (respostas
sociais e atividades), Balango, Demonstragdo dos Resultados por Naturezas e
Demonstragdo dos fluxos de caixa) no regime SNC-ESNL, considera-se obrigatoério o envio,
via upload, dos seguintes anexos, sendo opcional o regime contabilistico adoptado (PCIPSS
ou SNC-ESNL):

= Ata de aprovagdo das Contas pelo 6rgac de Administracao ou ata de aprovagdo das
contas pela Assembleia-Geral dos Associados, das Instituigbes de forma associativa;

= Parecer do 6rgdo de Fiscalizagdo (ou Certificacdo Legal das Contas das Instituigbes
a ela sujeitas no &mbito do SNC);

= Balancete do més de Dezembro ou de regularizagdes, incluindo os movimentos do
més e os movimentos acumulados;

= Balancete de Apuramento de Resultados;
= Anexo ao Balango e Demonstracdo de Resultados; e
» Mapa de Controlo(s) do Subsidio(s) para Investimento(s).

Documentos de apresentacéo facultativa:

Para além dos elementos a preencher via formato electronico (Demonstragao dos Fluxos de
Caixa) no regime SNC-ESNL, considera-se facultativo o envio, via upload, do seguinte
anexo:

= Mapa do trabalho voluntario.

Técnico Oficial de Contas (TOC)

A organizacéo do processo contabilistico deve ser sempre da responsabilidade de um TOC.

Informagéo complementar

Sempre que se entenda necessario para a analise e apreciagdo das contas, podem ser
solicitados outros elementos e informagdes.

Forma de Apresentagéo

As contas devem ser entregues via electronica, mediante o registo de dados e submissao
de documentos via Web, no sistema OCIP.

Pag.4/7

Rua Rosa Araljo, n® 43 » 1250-194 LISBOA - Tel. + 351 213 102 000 + Fax. + 351 213 102 090
web.seg-social.pt



O s =

SEGURANCA SOCIAL i INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1P

CONSELHO DIRECTIVO

DELIBERAGAO

6. Prazo de Apresentacdo

Encontrando-se decorrido o prazo definido para a entrega de contas anuais mas
encontrando-se as mesmas em falta, podem ser entregues a todo o tempo.

|.4— EXERCIiCIOS ECONOMICOS A PARTIR DE 2012:

1.

Documentos de apresentacéo obrigatéria (regime SNC-ESNL):

Para além dos elementos a preencher via formato electrénico (Estabelecimentos (respostas
sociais e atividades), Balango, Demonstragdo dos Resultados por Naturezas e
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa), considera-se obrigatoério o envio, via upload, dos
seguintes anexos:

= Ata de aprovagdo das Contas pelo érgéo de Administragdo ou ata de aprovagio das
contas pela Assembleia-Geral dos Associados, das Instituicbes de forma associativa;

= Parecer do 6rgdo de Fiscalizagdo (ou Certificacdo Legal das Contas das Instituicdes
a ela sujeitas no ambito do SNC);

= Balancete do més de Dezembro ou de regularizagées, incluindo os movimentos do
més e 0s movimentos acumulados;

= Balancete de Apuramento de Resultados;

= Anexo ao Balango e Demonstragao de Resultados; e

= Mapa de Controlo(s) do Subsidio(s) para Investimento(s).
Documentos de apresentacado facultativa:

= Mapa do trabalho voluntario.

Técnico Oficial de Contas (TOC)

A organizagao do processo contabilistico deve ser sempre da responsabilidade de um TOC.

Informagao complementar

Sempre que se entenda necessario para a analise e apreciagao das contas, podem ser
solicitados outros elementos e informagdes.

Forma de Apresentacao

As contas devem ser entregues via electrénica, mediante o registo de dados e submissao
de documentos via Web, no sistema OCIP.
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6. Prazo de Apresentacéo

O prazo limite de entrega das Contas respeitantes ao ano n corresponde a 30 de Junho do
ano n+1.

Encontrando-se decorrido o prazo definido para a entrega de contas anuais mas
encontrando-se as mesmas em falta, podem ser entregues a todo o tempo.

Il - PROCESSO DE ORCAMENTOS

1l.1 - EXERCiclos ECONOMICOS ATE 2013:

Encontrando-se decorrido o exercicio a que o orgamento se reporta ndo é necessario
efetuar a entrega do mesmo, permanecendo a Instituicdo em falta nesse ano.

I1.2 - EXERCiclOo ECONOMICO DE 2013:

1.

Forma de Apresentagio

Para apresentagdo do orgamento pode ser adoptado o modelo antigo adoptado nos anos
anteriores ou 0 modelo novo, devendo o mesmo ser submetido via upload no sistema OCIP.

Prazo de Apresentacao

O prazo limite para a apresentagao do orgamento de 2013 foi excecionalmente 30 de abril
de 2013, atendendo a que foi definido um novo modelo para o efeito.

Documentos modelo antigo

Para além dos elementos a preencher no ficheiro do modelo antigo, considera-se ainda
obrigatério o envio, por upload, dos seguintes anexos:

= Ata de aprovagdo do orcamento pelo Orgao de Administragdo ou Ata de aprovagao
do orcamento pela Assembleia-geral de Associados, das Instituicdes de forma
associativa;

» Parecer do Orgéo de fiscalizagao;
s Memodria justificativa, incluindo:

o Indicagdo das atividades que v&o encerrar/iniciar no ano, descrevendo por
contas de exploragédo previsional os valores do respetivo impacto;

o Indicagao de procedimentos a introduzir pela optimizagao/redugdo de custos
no ano a orgamentar, com eventuais impactos superiores a 15%, a
descriminar por contas;

o Identificagdo dos investimentos a efetuar e fontes de financiamento;

o ldentificagdo dos desinvestimentos a efetuar; e
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o Outros dados considerados relevantes para a compreensdo dos valores
or¢camentados.

4. Documentos do novo modelo

A submissao é efetuada através do preenchimento do ficheiro “Orgamento 2013” em
formato Excel de entrega obrigatéria e em formato digital .pdf de entrega facultativa.

A concegéo do ficheiro engloba a seguinte estrutura de registo obrigatério:
» Menu
= Regras Registo
» Dados Gerais
= Demonstragdo Resultados
= Financiamento
= Investimento
= Memodria justificativa

5. Prazo de Revisado
O prazo limite para a revisao do orgcamento de 2013 é 15 de novembro de 2013.

6. Situacdes passiveis de revisao orcamental no modelo antigo

» Conta de Exploragéo Previsional: quando se prevé que o total dos custos anuais e
globais tenham oscilagées iguais ou superiores a 15% em relagdo aos valores
constantes do 1° orgamento, ou da revisdo anterior;

» Orgamento de Investimentos: sempre que se prevejam aumentos superiores a 20%
nos investimentos anuais previstos; e

= Orgamento de Desinvestimentos: sempre que se prevejam aumentos superiores a
20% nos desinvestimentos anteriormente previstos.

Hi - PRODUCAO EFEITOS

A presente deliberagdo produz efeitos imediatos e revoga as anteriores deliberagdes sobre
estas matérias, nomeadamente as seguintes:

= Deliberagao n.° 102/09
E’%o Conselho Diretivo

Mariana Ribeiro Ferreira
Presidente

= Deliberagéo n.° 57/12
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